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 КРАТКИЙ КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ по дисциплине 
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[bookmark: _Toc430527650]Тема 1. Организационная психология как научная дисциплина
Цель: ознакомление студентов с основными аспектами организационной психологии, формирование у студентов психологического подхода, позволяющего осуществлять системный анализ организаций и анализ психологических особенностей людей, работающих в организациях разного типа.
Содержание 
Модели организационного поведения

Вопросы для самоконтроля:
1. Раскройте содержание морально-психологических и социально-организационных факторов в эффективном функционировании персонала организации.
Рекомендуемая литература:
1. Глумаков В. Н. Организационное поведение: учебник - М.: Вузовский учебник, 2014.
2. Коновалова В. Г., Белова О. Л. Управление персоналом: теория и практика. Управление конфликтами и стрессами: учеб. -практ. пособие - М.: Проспект, 2015.
3. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник. - М.: Форум : ИНФРА-М, 2013.
4. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2013.
5. Жог, В.И. Методология организационной психологии: учебное.— СПб, 2013.
Интернет-ресурсы: 
1) www.psychology.ru -. 
2) www.psychology-online.net - Материалы по психологии: рефераты, книги, психологические тесты, фотографии и биографии психологов, доска объявлений по психологии, каталог ресурсов по психологии. [
3) www.psyvoren.narod.ru - Сайт о психологии. 
4)  Психологическая библиотека - http://bookap.info/
5) электронная библиотека Гуммер - http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Psihol/_Index.php

Тема 2. Понятие организации и организационного поведения

Цель: Свободно ориентироваться в проблемах организационной психологии и иметь навыки психологического сопровождения в организациях
Содержание 
Поле организационного поведения: люди, организационные структуры, технологии и окружающая среда.

Вопросы для самоконтроля:
1) Опишите процесс планирования индивидуальной стратегии организации труда в организациях
Рекомендуемая литература:
1. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2013.
2. Жог, В.И. Методология организационной психологии: учебное.— СПб, 2013.
Тема 3. Понятие организационной и корпоративной культуры.

Цель: Понимать глубинную сущность таких процессов как мотивация, лидерство, формирование и поддержание организационной культуры

Содержание 
Личностные характеристики, влияющие на организационное поведение индивида

Вопросы для самоконтроля:
1) Сравните основные подходы взаимодейстсвия в макроокружение организации: основные компоненты и основные особенности
Рекомендуемая литература:
1. Глумаков В. Н. Организационное поведение: учебник - М.: Вузовский учебник, 2014.
2. Коновалова В. Г., Белова О. Л. Управление персоналом: теория и практика. Управление конфликтами и стрессами: учеб. -практ. пособие - М.: Проспект, 2015.
3. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник. - М.: Форум : ИНФРА-М, 2013.
[bookmark: _GoBack]4. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2013.
Тема 1. Организационная психология как научная дисциплина
Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
1) .
2) 
Рекомендуемая литература:
Тема 4. Проблема лидерства и руководства в организации.
Цель: 

Содержание 



Вопросы для самоконтроля:
3) .
4) 
Рекомендуемая литература:
Тема 5. Стили руководства. Природа руководства и типология руководителей
Цель: 

Содержание 


Вопросы для самоконтроля:
5) .
6) 
Рекомендуемая литература:
Тема 6. Организационная политика и влияние
Цель: 

Содержание 


Вопросы для самоконтроля:
7) .
8) 
Рекомендуемая литература:
Тема 7. Коммуникативное поведение в организации
Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
9) .
10) 
Рекомендуемая литература:
Тема 8. Конфликты в организации. Коммуникативные барьеры.
Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
11) .
12) 
Рекомендуемая литература:
Тема 9. Формирование группового поведения в организации.
Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
13) .
14) 
Рекомендуемая литература:
Тема 10. Психологическая служба в организации как субъект управления. Вариативность структур психологической службы в организациях.
Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
15) .
16) 
Рекомендуемая литература:
Тема 11. Факторы, влияющие на эффективность работы группы

Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
17) .
18) 
Рекомендуемая литература:
Тема 12. Групповая сплоченность

Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
19) .
20) 
Рекомендуемая литература:
Тема 13. Синдром эмоционального выгорания.
Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
21) .
22) 
Рекомендуемая литература:
Тема 14. Системы экономического и социального стимулирования. Вознаграждение
Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
23) .
24) 
Рекомендуемая литература:
Тема 15. Проблема профессиональной компетентности в организационной психологии
Цель: 

Содержание 




Вопросы для самоконтроля:
25) .
26) 
Рекомендуемая литература:

